
全社員+内定者への

iPad支給 無償貸与
ペーパーレス・情報共有の
スピード化を推進する
アイデアだと思います！

私生活でも使用可能なので、
好きなアプリも入れてます◎



親孝行手当
毎年新入社員は入社後この手当で家族に
ご飯をご馳走します。
私たちは社員に限らず、社員の家族に
対する感謝の気持ちも大切にしています◎

※兄弟や祖父母の参加もOK！

ご両親1人につき

10,000円支給



サンクスカード

3,000円支給

小さな事も感謝の気持ちを送りあうことで、
コミュニケーションの円滑化に繋がります！

送り送られ上位3名には、、



誕生日プレゼント すき焼き肉

5,000円分
Ｑ．なぜ、すき焼き肉なの…？

Å．私達が働けているのは、
家族の支えがあってこそ！
そこで家族に感謝の気持ちを伝えて
ほしい、その時はすき焼きを囲んで
家族での団らんを楽しんでほしい！
そんな気持ちで毎年すき焼き肉を
プレゼントしています◎



産休・育休制度

もちろん安心して休暇が取れるように、
会社が全力でフォローします(^^)
最近は男性も育児休暇を取得しています！

取得率

女性

男性

100％

75％



年間休日

116日
近いうちに連続休暇制度も導入予定◎

プライベートの充実度もアップ！！



ご褒美ランチ

1,500円分

月に１度行われる環境整備点検が、
３カ月連続120点満点でランチ会1人



１人暮らし社員への

家賃補助
当社は1人暮らし推奨派！
実家が会社から近い社員にもオススメです！

会社より５km圏内⇩

会社より５km以上⇩

※対象：26歳未満の１人暮らしの社員

20,000円支給

10,000円支給



懇親会の補助金

4,000円

会社のサポートがあるからみんな積極的に
懇親会を開いています♪
お酒が苦手でも、みんなと話すのが好きで参加
する方も沢山います^＾
みんな普段から仲がいい理由のひとつです！

支給金額1人当たり

上
限



お世話係制度

入社直後は不安でしたが、お世話係の先輩が親身
に話を聞いてくれて、仕事を頑張ろうと思う気持
ちが強くなりました！

お世話係への支給金額

お世話係の先輩を通してほかの社員とも仲良く
なりました！
すごくありがたい制度だと思います◎

新入社員の本音

入社
1か月目

入社
2.3か月目

10,000円

5,000円



BBQ大会

3,000円支給

2024年、工場屋上にOPENした“高井TERRACE”
で、みんなでワイワイ楽しみます！

なんと社員の家族+内定者も参加可能◎

内定者は入社前にそこで社員と交流できます。

社員家族への参加協力金

お子さんの場合

お菓子のプレゼント



冷暖房完備
+ファン付き作業着

工場内も夏は涼しく、冬は暖かく
働けます♪
女性の現場社員も作業しやすい◎
また2024年8月からファン付き作
業着も導入し、より涼しく快適に
働けるようになりました！！

で、で、

NEW!!



資格支援

半額～全額

個別で何か資格を取りたい時にその資格が
会社の業務に関わる場合、必要な
受講料、テキスト料等会社が負担します！
※金額は内容によって異なるため要相談です。

支給額



温泉旅行

無料

新年会は県内の有名な温泉旅館で行います。
当日は賞金を賭けた全社員じゃんけん大会も
毎年、大好評です^^

参加費用
もちろん費用は全額会社負担！！



内定者フォロー 他社と比べても、当社の内定者フォローは
圧倒的に充実◎

入社前から仲間や社員と沢山関わることで、
自然にお互い仲良くなれます。

実際に内定者だけでご飯会を開いたという
嬉しい報告も毎年もらえます♪

“高井に決めてよかった”

そう思ってもらえるよう、
今後も全力でフォローしていきます！！社員を交えた懇親会

若手社員との距離感も
入社前からＵＰ↑↑

内定者初対面の日！
最初はソワソワ、
最後はみんなで写真を
撮り合ってました(涙)

会社行事のＢＢＱ
課題：
①美味しいお肉を沢山食べる
②社員と全力で楽しむ


